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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general

Versién: 05
Codigo:
GFPI-F-023

Regional: CAUCA
Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacid TECNICO EN SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO No. Ficha 2627262
Modalidad de Formacién: Presencial Virtual X A Distancia
Nombre Completo: Laura Daniela Rodriguez Quintero
NUIP. Tarjeta de identidad Cédula de Cédula Digital Cédula de extranjeria | PeTMiso especial | Numero libreta militar
Tipo de documento: ciudadania permanente (si aplica)
X
N° de Identificacién: 1010216285
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mévil): 3118854657
Correo electrénico personal: dani940406@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva registrada Vinculo Laboral
Fecha de Registro en SofiaPlus: 4/4/2024
Nombre: Magda Rocio Tobar
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Datos del(de la) Instructor(a) con rol de  blibeisieiibiidrd 34315997
seguimiento: Teléfono (fijo/movil): 3113506321
Correo electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Correo electrénico alterno: mrtobar@misena.edu.co
Teléfono (fijo/mévil): 6028337598
Nombre empresa o entidad coformadora: ATENTO COLOMBIA S.A.
Direccid Calle 67 No 12-35
i 830065842-5
Correo 6 o Insti
Datos del ente Coformador (Jefe Nombre.z del jefe inmediato/ coformador del(de la) Leonardo Sénchez
Inmediato o Tutor(a)* y empresa u aprendiz/tutor(a):
Cargo: Jefe de Calidad
Correo electrénico organizacional o Institucional: leonardo.sanchez@atento.com
Teléfono (fijo/mévil 3153791748
Nombre otro contacto: No aplica
Correo o Inst No aplica
* Tutor(a): resolucién 0623 del 2020 y . N .
3546 del 2018, Teléfono (fijo/mévil):
Parsonale et clanlde st p acidad Nombre de la persona que asiste al aprendiz:
(Si aplica) Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, apoyo visual,
entre otros) :
2. Planeaci6n de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa Productiva Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA)
Horario

Alternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprendizaje

(Indicar si es diurno, nocturno, dias de la
semana y la hora

Ciudad

Relacione las actividades que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado con el ente coformador.
Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el
aprendiz esta desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

y fecha concertaci6n actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Describa las evidencias que se van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje o
2 J acuerdo a las actividades a desarrollar

Escoja y transcriba las competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar de acuerdo a las
activi a realizar. estas deben ser al menos do.

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las

Resultados de Apr .
competencias que van a desarrollarse

dizaje

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita i - N°2- imi Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo que

Fecha de inicio: Fecha de fin:

comprende la fecha del momento de DD/MM/AA DD/MM/AA

n al momento del segui

ento se realizé en forma: Presencial Virtual

Factores Técnicos
Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

D alas i ificas del
Transferencia de Conocimiento programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de sus

Mejora Continua P ) .
4 habilidades técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
Fortalecimiento Ocupacional potenciando sus competencias en el marco de su
proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

Qecipitadiviclivad generados en el desarrollo de sus actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
Administracién de Recursos herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividades.

Actualiza permanentemente el portafolio de

Documentacién Etapa Productiva ) )
evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales
Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa en forma armoniosa,
Relaciones Interpersonales respetuosa y enmarcada en la comunicacion asertiva
demostrando un sentido de pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Es comprometido con las actividades asignadas y con
Cumplimiento la empresa, demostrando puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - -N°_3__ i6n Etapa
prinmamn e e e o S
La evaluacién se realizé en forma: Presencial Virtual X ::)n;z:i:: visitas realizadas en toda Ia etapa 3
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de Cono Satisfactorio
Mejora Continua Satisfactorio
Fortalecimiento Ocupacional Satisfactorio
Oportunidad y Calidad Satisfactorio
Responsabilidad Ambiental Satisfactorio
Administracién de Recursos Satisfactorio
Seguridad y salud en el trabajo Satisfactorio
Documentacién Etapa Productiva Satisfactorio
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales Satisfactorio
Trabajo en Eq Satisfactorio
Solucién de Problemas Satisfactorio
Cumplimiento Satisfactorio
Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

La aprendiz cumple con sus activit a i y un alto grado de compromiso con el drea.

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

2. Evaluacion de las competencias

écnicas del progt d
durante la etapa productiva, con el fin de
i y analizar la
pertinencia del programa de formacion y
las necesidades del sector productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de la)

Aprendiz: Reconocer el esfuerzo y la dedicacién que ha mostrado en su practica. quiero enfatizar la importancia de seguir avanzando en tu proceso profesional.

2. Evaluacion de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de

i lai ion y analizar la
pertinencia del programa de formacion y
las necesidades del sector productivo

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz

2. Evaluacion de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de

i lai ion y analizar la
pertinencia del programa de formacion y
las necesidades del sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | X NO APROBADO [m]

‘fmdqpcf}:jff*?@_

Nombre y firma del(de la) Aprendiz . Nombre y Firma del ente Coformador

Firmads Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
digitalmente por

- MAGDA ROCIO

MoopkrZas sy TOBAR
Fecha: 2024.10.15
11:20:48 -05'00"
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad_Popayén-Cauca y fecha concertacién actividades: de forma Presencial __ o Virtual 10/8/2024

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el
tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)

Seguimiento complementario a etapa productiva

se diligencia en caso de que sea ia una visita de

Este ap

- Visita - -N° - i inario Etapa Productiva

Periodo Evaluado:

Finalizacién:

El seguimiento extraordinario se realizé
en forma:

L Vari Valoracion

Virtual

Transferencia de Cono

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién Etapa Productiva

Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Observaciones del responsable ente
Coformador:

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones ias del(de la) (a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)







A/{J\i:. Wersidn: 05
Codige:
GFPI-F-023

(ONAL INTEGRAL

GESTION DE FORMACION PROFES

Formato de Planeacian, 5¢ v Evaluacion de Etana Praductiva
1. lpformaci eral
CAUCA
COMERCIO Y SERVICIOS

Bragramade Farma TECMOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANG Na. Ficha 2620968
‘Madatidad de Formacion: Prasancial X Virtual ‘ A Distancia

Nombre C Valeria Lucia Salazar Portacarrero

°. NUIP. Tarjeta de identidad ‘f“mde | Cédula Digital | Cédula de extranjuria Permiso especial | Wmero llbreta militar
Tipo de documento: S r i=] anlira)
L
N® de ldenﬁﬁ_:af&l: 1002857466
Teléfona (fijo/mévill: 3153206962-3174862416 <

Datos del{de 1a) Aprendiz
Corrao electrénlco personal: valeplugiaisd@hotmail.com

Caorreo electrénico Institucional:

de etapa p F Contrata de Aprendizaje

| Fecha de Reglstro en SofiaPlus: 11/04/2024

Magda Rocio Tobar

Tipo de documento: Cédula d- cludadanfa

N° de ldentificacian: 34315997

Teléfono (fijo/ mdvil): 13113506321

Correo elecordnico Institucional: ‘mm.ar@sena.edu.co
Correc electr alterno: mrtobar@misena.edu.co

[ Teiétono (fo/mévil ___——_______[60283375%8

Nombre empresa o entidad coformadora: ASMET SALUD EPS 5AS
Direccion: CARRERA & # 18N - 46 BARRIO SECTOR LA ESTANCIA

Datgs d H:du.i-.l}t stretar(alcon rol de

ik 300935126

Correo electrénico organizacional o Institucional:

DBatos del ente Coformator & Nombre del jefe fc lor delfde la) Molana Cerén
Inmediata o Tutarfa)® yé || aprendiz/tutor|

Cargo:

Correo electrdnico organizacional o Institucional: lentina.mola Iid:cor

Teléfono (fijo/mdvii): 3102786564
MNembre otro contacto: Mo aplica
Correo electrénico organizacional o instituclonal: |, aplica

Teléfono (fijo/mdvil):

Maombre de |2 persona gue asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia {Lenguafe de sefias, apoyo vistel,

entre otros) :
= 2. Planeaclon de stapa productiva Se reoliza por ung Gnica
Vishta - MW" 1 - Planeacldn de la Etapa Productiva
Fecha iniclo Etapa Productiva d
Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MDM,
DD/ MMM/ AA) pa uctiva: (DD/MB/AA}
Hararia
Alterrintiua de Frapa Productivy Comlp e Apeei) (indicar i s dlurno. nortureg. dias de
Ciudad y fecha & L i DIA/MES/ARIO de forma Presenclal __ o Virtual __

Concertacion plin:de trabajo durante s etajpa productiva del agrendiz

Relacione las actividades que elllz) aprendiz va &
realizar segdn |o acordado con el enta coformador,
Actividades a De % {Estas deben corresponder al Perfil del egresado

lecido en el def 160 que el
aprendiz astd desarrclianda)

Describa las evidencias que s& van a generar, de
acuerdo a las actividades a desarrallar

Escoja v transcriba las competencias TECHILAS del
que planea de acwerdo o fas
Tw ALt aeealizar_estngs dehen ser almenatdo

Evidencias de Aprendizaje

Relacicne el o los resultades de aprendizaje de las

Reswltados de Apr las que van a il

Nombre y firma del{de la) Aprendiz Mombre y Firma del ente Coformador

Nombre y Firma

Nembre y firma Instructorfa) con rol técnice (Si es del caso)
{a) con rel de il

@ etapa producthra)




Peripdo Evaluado: (Perioda g
comprende fa fecha del momento de
planeacion 1l momento del seguimiento

Fecha de infcio:
DO/MM/AA

3. Seguimiento ¢

Apa productiva

- N Z- Etapa

Periodo Evaluado

El seguimiente DR s ] Presencial

las
e Conacimionto programa de formacién en si
trabajo.

Factores Ti

Aparta activamente 2l mejoramiento de sus

Mejora Continua ;
piejais continga habilidades técnicas y métodos de trabajo,

fealiza acciones que fortalezcan su perfil

Fattalaeimients Ocupacional otupacional potencianda sus competencias en el

marco de su proyects de vida

Dol 2 ,

enel de sus actividad

Presenta con oportunidad v calidad las productos

Responsabilldad Amb actividades con criterios de responsabilidad
d ambiental,

Administra los recurses para el desarrallo de sus

h ini: para el
sus actividades,

Utiliza de mic nera racional los materizles, equipos y

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con |a normatividad vigente
establecida para sus actividades.

Actualiza permanentemente el partafolio de

Documentacidn Etapa Productiva -
evidenclas.

ki,

relac en fas

demostrando un sentido de pertenencia con la
orgenizacién.

diferentes dreas de la empresa o5 forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la comunicacldn asertiva

% Actitudinales ¥ Comportomentales.
lein o

fortalezas,

Participa en forma acthva y propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabaje asumiendo los roles, de acuerda con sus

Propone ivas de solucidn a si

Solucion de Broblemas problematicas, en el contexto del desarrolio de su

etapa productiva,

Esc fdo con las

[Cumplimiento la empresa, P ¥
en el desarrollo de su etapa productiva,

epecucitn del trabajo y el logro de los objetivos.

| : Demuestra capacidad para ordenar y dispener los
| Organizacion i | elementos necesarios e informacidn gue facilite la

Observaclones complamentarias del{de la) ins

del{de la) ble ente Coformador:

Mombre y firma del{de la} Aprendlz

Mambre y flema Instructor{a) con rol téenica (51 es del caso)

JhsErvaclones { Lompromis:

Ohservaciones del{de 2} Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador
{iefe iInmediato o Tutor{a)® empresa u organizaclén)




4, Evaluaciin etapa prod)

tivi (Este ftem sala se

Visita - Momento - N° __3__ Evaluacion Etapa Productiva

ilfgencia una vez, ai finalizor o Etopo Productive) .

Fecha de inicho:

Perioda evaluado ( F
e BO/MMfAA

7 Efecucion de la

11/04/2024

Fecha de fin: ;

DD/MM/AR 10/10/2024

L3 evaluacion lzd en forma: Presencial

X Virtual

Evaluacion e los factores v cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en toda la etapa
preductiva

 Transferencia de Conoclmianto

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional

[Dportunidad y Calldad

| Administracisn de Ricur:

Sepuridad y saiud

> L SEEVIP AR ) 5

Documentacion Et

Foctores Actitudingles

¥ Comportamentalas:
s :

de me

clanes | Compromisos

Trabajo en Equipo:

Solucion de Problemas .

Cumplimienta

Drpanizacion

FELOTAGOR € POC

1. Proceso de Formacitn del{de la)
Aprendlz:

peciales

Rotroalimentacic

gL (uwfeormido

te a:r.j!orrhé dor o recongcimiento:

PDERIAL OGN A~ $V4

MO APLLCA
2. Evaluacidn de las competencias
técalcas del programa desarrolladas
durante la stapa productiva, con el fin de
consolidar informacian y analizar la
partinencia del programa de formacion y
las necesidades del sector productive

1. Proceso de Formacion del{de la)
Aprendiz;

ilimentacian instructor{a) con rol guimiento o reconocimie t

2. Evaluacién de las Competencias
Técnlcas del programa desarralladas
|a etapa productiva, con el fin de
consolidar la Informacién y analizar la

I ia del p de b y
fas necesidades del sector productivo

1. Proceso de Formacidn del|de la)

Aprendiz

2. Evaluaciin de las Competencias
Técnicas dal programa desarroliadas
durante |z etapa productiva, con el fin de
consolidar la Informacidn y analizar la
pertinencia del programa de formacidn y

Pa-o{qm).‘uw En o ComPprencig de mominl

el tratamiento, realizados por ¢l SENA,

las idades del sector dueti
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I X I | NO APROBADO | a
) M o
e S ( \elenh ol o
Vilena Selog,ay Jalenhin o1
Nombre y firma del{de ls) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{fefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacion)
|
MexezocioTclog:y .
Hombre y firma Instructaria) con rol técnice {8 es del caso) Namhrve'_v Firma
{a) con rol de segdimi a etapa productiva)
Cludad_Papayin-Cauca y fecha cons 16 idades: de forma lal ¥__ o Virtual | | 4f10/2024
Autorizo 2 SENA para la recoleccldn y de mis datos p les, conforme a la politica de datos persanales de la entidad, entiende gue los datos serdn objeto de recaleccion, , circulacion, supresic ia, isian, casidn y todo




+ ditigenicla en’coso de

~Visita -

K]

Periodo Evaluadao: Inicloz

El sepuimlents extracrdinatio se realizd
en forma:

Presencial

A T (T
Transferencia de Conocimiento

Virtual

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional

(Oportunidad y Calldad

Responsibillidad Ambiental

Admi in de Hecursos

Seguridad v salud en ol Erabajo

Documentacion Etapa Productiva

(Soluckin de Problemas

Cumplimlento

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Mombre y firma Instructer(a) con rol técnico (51 es del casa)

Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organitacién)

Mombre y Firma

{a) con rol de aetapap fva)




s ‘Rq,,‘_ Versidn: 05

Chdige:
GFPI-F-023

Reg CALCA

Cimtro 1 COMERCIO ¥ SERVICIOS

Frograma de Formacion; TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND No. Ficha 2620968

Presencial X Virtual A Distancia
Nombra Completa: Karen Mabel Gutlérrez Otero _
Cédula de z o Permiso especial | Namero lbreta milltar
NUIP. Tarjeta de identid 1] i
Tipo de documenta: arjeta de identidad Audatan Cidula Digital Cédula de extranjerla %
X
N de Identifleacidn:
Teléfano {fijo/mdvil): 3232977174 <
Datos del{de ta) Aprendiz
Correo electrénico parsonal: shelfhotmail. com
Correo electrénice instituclonal:
i de etapa ducth Istrac Contrato de Aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: Bf04/2024
Mombre: Magda Recio Tobar
Tipo de documento: Cédula de cludadania
wetor(a) con ol de Lalked 16n: 34315997
sepuimiento: Teléfono (fijo,/mdvil b 3113506321
Correo electrdnico institucional: mrtobar@sens edu.co
Correo alactrdnico alterno: mriober@misena edu.co
Teléfono (fijo/mévil): 602 8337598 B
Mombre empresa o entidad ceformadora; ASMET SALUD EPS 5AS
Diraceidn: CARRERA 4 if 18N - 45 BARRIO SECTOR LA ESTANCIA
Nitz 900935126
Correo electrdnico argankzacional o Institucional:
Datos dellente Cofarmador {Jefe Nombre del Jefe Inmedfato/ coformador del{de la] |y e Guevara Mufioz
Inmid o Tutor{a)® y empresa u aprendiz/tutor{al:
organizacion} ; 2

Cargo: Coordinadera de Atraccion y Seleccidn Nacienal
Corren electrénico organizacional o Institucional: Al e
Teléfono (fijo/mévill: 31662057EE
Nombre otro contacto: No aplica
Correo el il i L) lonal Mo aplica
Teléfona (fjo/movil):
Nombre de la persona que asiste al aprendiz;
Tipe de asistencia (Lenguale de sefigs, apoyo visual,
entre otros) :

2 Planeacion d pa productiva Se realiza por una Unica vez}
Visita - momento N° 1 - P i6n de [a Etapa Productiva
Fecha Inicio Etapa Productiva
Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA]
SD/IMIAN] : = lIrHo1m-o
Alternativa de Etapa Productive Contrato de Aprendizale Unidlicar & a5 diuriic, o
Cludad, y facha d lvidady v ! DIAMES/ARD de forma Presenclal __ o Virtual __

Concertacion phande trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacizne las actividades que el{la) aprendiz va a
realizar segin lo acordada con el snte coformadar,
[Estas deben correspander al Perfil del egresade
establecido n el programa de formacion que ol
aprendiz estd desarrollandal

Describa las evidencias que se van a generar, de

acuerdo a las actividades a desarroliar

Escoja y transeriba 1as competencias TECNICAS del

programa que planea desarrollar de acverdo o las
i mrealizar egtns dehen ser ol menng das

Reculatios de Anrendkaje Relacione el o los resultados de a;larendlzaje delas

que van a
Nombre y firma delide la) Aprendiz Mombre y Firma del ente Coformador
Mambre v firma Instructor{a) con rol técnico (i es del caso) Mombre y Firma
( {a) con rol de aetapa }




3, Seguimiento etapa productiva.

Visita jinta - Nz Etapa ]
Periodo Eviluade
|
Facha de inicio: Fecha de fin: i
comprende lafecha del momento de
planeacion al momanto del milento DD/MM/AA DDfHIR AR
it se realizd en forma; Presencial Virtual

. Demuestra las competencias especificas del
Transferencia'de Conocimiento. programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de sus

Mej 3
ejora Continua habilidades técnicas y métodos de trabajo,

Realiza acciones que fortalezcan su perfil
=cimlento Ccupacional ceupacional potenciando sus competencias en el
marco de su prayecto de vida.

Presenta con oportunidad v calidad los productas

‘Dportunidad y Cali
:ﬂ.acr Hnidadyicaidad genaradaos en ef desarrallo de sus actividades,

Administra los recurses para el desarrallo de sus
sponsabilidad Ambiental actividades can criterios de responsabilidad
ambiental,

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
Administracion de Recursos h i ini dos para ef P de
sus actividades.

Utiliza las elementos de seguridad v salud en el
Sepuridad y salud | trabajo trabaje de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actlvidades.

Actualiza per el de

Documentacion Etapa Productiva . L
evidencias.

Factares Actl

dinalesy Comportamental
T T i i

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa en forma armaoniosa,
Relaclones lnterpe respetunsa y enmarcada en la comunicacion asertiva
demostrando un sentide de pertenencia con la
organizacion,

Participa en forma activa y propositiva en equipoes de
Trabajo'en Equipo trahajo asumienda los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propane alternativas de soluclén & situaciones
Solucian de Probilemas probieméticas, en ef contexto del desarrallo de su
etapa productiva.

Es comprometide con las acthvidades asignadas y con
Cumplimiento 12 empresa, demostrande puntualidad y proactividad
#n el desarrolio de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elamentos necesarias @ informacion que fadlite la
elecucidn del trabajo y el logro de kos objetives,

Observaciones con_rEIlmn!arIai del{de Ia) instructor(z] con rol de segulmiento: Observaclones del{de la} Aprendlz: i
o del{de la) enta Cof
Mombre y firma del{de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutora)® empresa u organizacién)
Mombre y firma Instructor{a) con rol técnico (51 s del caso) Mombre y Flrma
| {2) con rol de | a etapa productiva)




alizor i _!.'iar:n Productiva)

Visita - Momento - N*__3_ Eveuacidn Etapa Preductiva

Fecha de inicio: Facha de fin:
r 7/10/2024
DO/RN AR a/eA20} DD/ MM/ AA 110/
Presencial ¥ Virtual Numere‘de wisitas realizadas an toda la etapa g
productiva

idn de los factares y cumplimienta

Foctores Técnicos

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional

(Oportunidad y Calidad

Responsabliidad Ambiental

Admi

(Seguridad y salud en el trabajo

a Productiva

ones interpersonales

Factores Actitudinales y Compartamentales

“ompromises de mejora

Trabajo en Equipo

1, Proceso de Formacién del{de la)
Aprendiz:

AT LR A A

mador o reconocimienta

fetroalimentation ente

2. Evaluscién de las competencias
técnicas del programa desarrolladas
durante |a etapa productlva, con el fin de
consolidar Informacidn y anafizar la
pertinencia del programa de formacion y
tas del sector product]

1. Proceso de Formacion del{de ta)
Aprendiz:

Retroalimentacion mstructar{a}con rol de seguimiento o reconocimientos espaciales

2, Evaluacidn de las Competenclas
Téenleas del programa desarroliadas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar ka informaclén y analizar [a
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productive

1. Proceso de Formacian del(de la}
Aprendiz

Retroalimentacion delfdela)aprendiz

2. Evaluacidn de las Competanclas
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consalidar la informacion y analizar la

PYoTundney o Lot COMPERTATE ETG AT

[ ia del progr de fi ¥
las nec del sector p
@
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | g NO APROBADO | [m]
J=onenn Malogl Gutiewel otelo - /
Nombre y firma del{de la) Aprendiz b Nombra y Firma dél\:}(& Coformador
%ef inmediato o Tutor(al*.4mpresa u organizacién)
' 3 M
M epex 10 T
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico {Si es del caso) Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de segulmlento a etapa productiva)
Cludad_Papayin-Caucs y fecha concertacién actividades: de forma Presencial X o Virtual l 4/10/2024
i fi i Isidin, cesién y tada

, conforme & la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn abjeto de recoleccion, almacenamienia, uso, cireulacidn, sup

Autarizo al SENA para |a recoleccion ¥
el tratamiento, reallzados por el SEMA,

de mis datos pal




Perindo Evaluado:

El seguimianta sxtraordi
en forma:

Transferencia de Conocimiento

Mejora Continua

forta cimiento Oclipach

Apartunidad y Calidad
sponsabilidad Ambientat

ﬁ-:il'l".im. i de Recurs

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion Etapa Produc

Relaciones interpe
Tra baja e Equipo
Solucian de Problem;

Cumplimiento

Organizacion

sereallze

e segulmisnto extrac

Finalizacidn:

FaCtores 1ecnicas

Virtual

Factores Actitirdy]
iy

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructer{a) con rol técnico [5i es del caso)

Nambire y Flrma di
{iefe Inmediato o Tutar|a}]

I ente Coformador
" empress u organizacién)

Nombre

¥ Firma

con rol de

a etapa pi




Regional;

Versidn: 05

Madalldad de Formacion:

Codigo:
Z = . GFPI-F-023
GESTION DE FDRF-'M\E!D_N PROFESIONAL INTEGRAL
epuimiento v Evaliscidn de Etapa Productiva
plormaciangeneral
CALICA
COMERCIO Y SERVICIOS
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND Mo, Ficha 2620968
Presencial X Virtual A Distancla
Nombre Compl Mayerli Alegria Montilla
5 Cédula de Permiso espacial [N il it
NUIP. P umera libreta militar
Tipa de documente: Tarjeta da identidad . R Cédula Digital Cédula de extranjeria Il snlieal
4

N de Identificacidn:

1193534482

Teléfone (filo/mavil):

3148676826

Datos dol{deda) Aprendiz

Correo electrdnico parsonal:

i mayerlialegriaZ6gmatl.com

Correo electrénico Institucional:

de etapa | | Contrato de Aprendizaje
Fecha de Reglstro en SoflaPhus: /042028
Nombre: Magda Rocio Tebar

Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

- Datos dellde la} Instructor{a) con'rol de
lentot

N de Identificacidn: 34315997
Teléfane {fijo/movil): 3113506321
Correo electrénico institucional: mrtobar@sena educo
mrtobar@ nisena edu.co —
Teléfono [fijo/mbvi! 602 8337598
ASMET SALUD EPS SAS

Mombre empresa o entidad coformadora:

Direccién:

CARRERA 4 # 18N - 86 BARRIO SECTOR LA ESTANCIA

it

900935126

Correo el ional o

Membre del jefe inmediato/ coformador del{de la)
aprendiz/tutoria):

Prabncn

Cargor

Corren electrdnico organizacional o Institucional:

Tabéfeno (fifo/mévit):

Nombre otro contacto:

No aplica”

Carrea electrénico organizacional o Institucionak:

No aplica

Teléfono (fijo/mdwil):

Mombre de la persona que asiste 8l aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, apoyo visual,
enire ofros)

{aneacion de etapa productiva 5e reallza por una dnica vez}

Vislta - N*1- Planeacidn de la Etapa Productiva
|s ha inicio Etapa Preductlva ! i
DO/MM/AA} Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva 1 Contrato de Aprendizaje P e T A
Cludad, y fecha I6 i L Y, JARD de forma __ aVirtual ___

Relacione las actividades que el{la) aprendiz va a
realizar segun lo acardade con el ente coformadar.
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de farmacian que el
aprendiz estd desarrolland

Caopcertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias gue se van 2 generar, dé

de Aprendizaje i
bl e acuerdo a las actividades a desarrollar

Escoja y transcriba las competencias TECNICAS del
programa que plonea desarrollar de acuerdo o fas
i osstns dehen ser ol mennc dng

Competenclas a Desarrollar
¢ o realizn

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje :
competencias gue van @ desarrallarse

Nombre y firma del{de [2) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformadar

Nombre y firma Instructoria) con ral técnice (S es del caso)

Mombre y Firma

[instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Periodo Evaluade: {Periodo que
tompiendi fi ha del momento'de
planeacian al momento de

Visita Seg M N2

ento etapaproductiva

en forma: Presencial

Demuestra las competencias especificas del
Transferencia de Conocimiento programa de fermacion en situaciones reales de
trabajo.

Footores Techicos

Maloraclén

Fecha de Inlclo: Fecha de fin:
DO/M/ AL DO/MM /AN
Virtual

Aporta actlvamente al mejoramienta de sus

jora Cor & 1 5 i
pieiors conting habllidades técnicas y métodos de trabajo.

: o - Rezliza acciones que fertalezean su parfil
Fortalecimlenta Deupacional pcupacional potenciando sus competenclas en el
. marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

C idad y Calidad
Dportunidad y Calida las en el de sus ac

Administra los recursos para el desarrolio de sus
Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabilidad
i ambiental.

Utiliza de manera racional los materizles, equipos y
Adminls N de Recursns herrami dos para el e
sus actividades.

Litiliza los elementos de segurldad y salud en el
wuridad y salud an el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
. establecida para sus acthidades.

Actualiza permanentemente el portafolio de

Documentacion Etapa Produc 2 :
i evidencias,

T S E

Desarralla relaciones interparsonales en las
diferentes dreas de la empresa en forma armaoniosa,
Relaclones Interpersonale: respetuosa y enmarcada en la comunicacidn asertha
demastranda un sentido de pertenencia con la
organizacicn,

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
Trabajo'en Equipo trahajo asumiendao los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propane de solucidn a i
probleméticas, en el contaxto del desarrallo de su
etapa productiva.

Es compremetido con las actividades asignadas v con
Cumplimianto 1a empresa, demostrando puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer bos
Organizacion : elamantos necesarios & Informacién que facilite [
s ejecucidan del trabajo y el logro de los abjetives.

Observaciones complementarias del{de la) instructor{a) con rol de

Observaciones del{de la] Aprendiz:

Observaciones delide |a) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Mombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del casa)

Mombre y Flrma dal ente Cofarmador
[fefe Inmediato o Tutor(a]* empresa u organizzcidn)

Mombre y Firma

{a} con rol de aetapa




Visita - Momenta - N°__ 3 Eveluacion Etapa Productiva

o of Fecha de inlclo: Fecha de fin:
0,
de ia d g DO/MM/AA EJ03/ 2024 DO/MM /AR HI0fH024
arma Presencial X Wirtual Mimern de visitas realizadas en toda la etapa i
productiva

bsevaclones / Compromiss des

AR S
: ’_.(':1_“[1‘3 € ealiovG,
: Sedisfaa oo
Bl i \&tut’\r AAC
Jm-’\ml\‘u( Ao O
‘ CSOME Coa CAOL Vi

: ;r*,r‘\“\ [l( A \L}\ 30D

d xa\h‘at—u(\uﬁ\tb

Docuimentacion Etapa Prod S o e A

Varible

Valora

- ,m\\seou \c“ e
" o \rx*’\\") ccal b‘i\L
iems oS fa Cone
: 0 = A ‘l‘} ‘(“_3\( 1{"%\\('\

P B L]

s cianes / Compromisos de mejorg
t

A b

1. Proceso de Formacidn del{de k)

e Lodaoene '

2. Evaluaciin de las competencias
técnicas del programa desarrofladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consalidar Infarmacian y analizar la
pertinencia del programa de formacion y
las necestdades del sector productive &

netructorfa) con rol fmienta o reconocimient

1. Proceso de Fermacion dellde la}
Aprendiz:

2. Fvaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarroiladas
durante la etapa productiva, con ¢l fin de
cansolidar la Informacion y analizar la

il ia del prog de
las necesldades del sector productivo

ftetroalimentacion delde la} aprendiz

1. Proceso de Formacldn del{de Ia) 4
Aprandiz :ro

durante |a etapa productiva, con el fin de
consolidar ks informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacidn y
las necesidades del sectar productive

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO l X l | NO APROBADO | O

\/\w w Comla fevnondct

Mombre y Firma del ente Wumauor
{Jefe Inmediato o Tutor(a}® empresa u organizacidn)

MasriRous Toey

Nombre y firma Instructoria) con rol téenlco (S es del caso) Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimionto o etepa productival

s 100 lolece, mas el TPocese de herametlas  CTIvaRDS

l afi0fz024

Ciudad_Popaydn-Cauca y feche concertacion actividades: de forma Presencial X o Virtual |

les, conforme a la politica de datos parsonales de la entidad, entiendo gue lo¢ datos serdn objeta de recaleccién, almacenamiento, uso, circulacidn, supresidn, transferencia, transmisidn, ceskdn y todo

Autorizo al SENA para la recoleccitn v de mis datos
@l tratamienta, realizados par el SENA,




Beriodo Evaluada:

El seguimianto extranrdinario se reallzd

en forma:

Transferencia de Conocimiento

Mejora Gontinus
Fartalecimivnto Ocupac

Gportunidad v Ca

ptin te Recur
Sepuridady salud en el

‘Documentacion Etapa Productiva

Relaciones interpersonaies
Trabajo en Equipo
Soluckin de Problemas
Cumplimianto

Organi

_Este gpartado se d

isita -

Ftapa Productiva

Finalizacidn:

Virtual

185 L Lo MBrDmis

ales y Compertameantale

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Mombre y firma Instrueter(a) con rol técnica (Sies del caso)

Nambre y Firma del ente Coformador
{lefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Mombre y Flemea
con rol de

aetapa




TAUCA

TECHOLOGO FH GESTION SMPRESARIAL No. Fidha | 2620084
B ; SRR .43 S
Frasencial i | firtual | A Distaniia
P R e = T TP | = 4 i = . gy
Humbrs Complito: Coear Buglists Vidal Sashaz
R a— ; i, T v
| ; Cdula de misg s b |Humml1hrehnﬂﬁw
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| Asesora de ventas
i

& 48

3195ENTTER

Hombrs stro contarta:

eu~mn-mnnorf i -Dlmwﬁanmln a Prdhr 8 i it

Fochs inire Fapa Prusuctiv
{Bo/astian)

| Facha Fin de Erapa Producive: (DD/VRAS6a) |

Apparnativa de Ttapa Producive onitrto di Aprendizaie

| Hegarie !
{ingicarsi es diume, nocturso, divs da
| b sermania i |4 hore |

i fiolii-foma s actividedes qua siils] sprendlz va =
raalinar 2epdn in acordedo con ol anta coformador.
{Eskas b cormmpondar ol Pardii del agresada
setatlecide en o programa da foemacidn qua st

Cluded, v fzche concertatidn actividedes

d . DMMES/ARD deforma Rrosencld o Vidusl
i ; . Hesdit ittt

Toytre y firma delfds |8} fprendiz

Hosphres y firmia strechonfs) com rol shonice {51 eg del cazal

Mombra y Firma del ente Coformador

Mambrey Flemia
{ 4 da it antepa fun}



programa de farmasion en situscionns reales da
B crabaic.

g AT sctividrmentz al resioremianto de suy
tdenjoas v mdtad tiabafa.

Realiza accicnes que fortalezcan su parfil
pabdic anal
Frarc des proyecto davida,

Presania con oratunidad ¢ calldsd les uraductes

deainistrs fas recursod para ol desnrmollo desus
serividadas con critarlos da responsabilidad
Lisgntei. 1

titikize de manara recional I nesnenalas agEpesy. |
i dos para @l i o3

tiizs dos elemanion o sepuridad v saiud an 2 | '
trafsaie A scaerdy con & nonnathidad vigsnte |
astatiacids 2eis a actividades. |

4 follo da

Drezarrolia misciona: intapasonsianen las
arees de ls propress en facma
rappatuosn y anmarsrde ea la comurlcacida
up entido de TNCH

ton by prpanizacmn,

Partieipe on forma achive y proponthve en squipes | |
et o Fodes, de el sus

Fortatezas.

E: Pronons ot e | &
prablematizay, an ol contexto def desarrcilp de sy |

Iz comp it oo s | B 1 - -
an I emngress, demaitrands puntealidad v |

dual SrEps { i

woladd para ardena: ¥ FHap: dos
s 10 e it aye faciiite iz
jesucidn daf trabajo v of fogre de los oisjetivas,

Mombrey Arve del ente Cofmwndor“ =
tefe mmediato ¢ Tutor{a)®* enipresa u osganizadién)

Nombea y Tirma insfrctonii] con rof thonden {5 as del casa) X eambre ¥ Flrma




Mbsite - Blomente < N° 3 Ersundin Etapa Productive
AL Db —

!Fecha e fing

| AR/

onfiaja0eg

e

'/'
L
I/
=
¥
v

OO &

e Peltevmeene v

2. Evaluacion dab i

tdnicas dal programes desarroiladas |

e atapa producti ,mneéfmde:
il iy anafisar ba

perinenin del programa de formaddny |
1 Fedackes b necsar pieonkicth |

1. Proveso de Formacién dal{d e "
pulby Tdasey etestistrayia que b srisctica, yuitre anfatizar fa importantia de segoir sussanda en (0 proceso profesional,

Z, Evaluacitn dn las Competendas
Fionioas dol progroms desarroiiades
divante [= staps productiva, cen o s de
copsofer i infermacion y analizar fa
el d ideiy |
fas necesidadas daf sechor prodocive

L Procesy de Feemacion delide ls)

Aprendiz
T, Bealuiiian de lim Comypretereing
jTécnicas del programa desarraltadas
|durants 1e etaps groductive, ton & fin de
onnsclider ka informeddn v enalizar b2
pert ded programma de il
Bk neesiades del serior prodicive
AREOBARG [XT : O APROBADD R T - TR
- e ey it o i =l = =TS WS S = e
U | En Qe
‘ : s St
Motbeay firma detjde la} Aprendfz Mombee v Hrma del ante Dolofmsdor
bt Innediate o Tutor{al® empresa o organizesian)
Bombray fivma nvtructos{a) con rof téendec (5 0s dat cona)
| Cinded Papadn Canesy j i 4a ¢ ssencial o Virbsel | | | I ou/ag 20
Auteriie i SRR v b i ¥ e £ L fi b podicien de ditisg i L wnbladind, et ues ok dabad sardn shjsre s i i Siidmvcb, i .__ mmm,m.j.u_
i tratammiente. /=alegas poral SENA,




Observaconss del responsabls ente |

: dalfa o] |
b ’ ot B Aok P R

Naartire v fieava delide fs] Aprendiz

Mambray R dal ente Cformarks
[isfe timadlate o Tutoralt empress o st}

Plenmitaee ¥ fma Instructor{al con rof téosica (54 es del caso)

Mombrey Frome
{instroctoriz) con raf da sepuimients a staps productive)
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e | Veridn: 05
— petin = —
- R /oy ] Cadige
| GFPI-F-023
GESTION DL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formsto de Planeacidn, Seguimianto y Evabraridn de Fraps Productiva
1. Informaciin general
CALICA ==
eglanalt COMERCIO ¥ SERVICIOS 5 = ! N
4 ITra1%a
tre de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o S| Wa. Ficha T
rmachdn: - T ——r— — =y
rograma de Fo: T | Virtusl || ] A Distancla |
%
——— Presencial [y et =] — | - =
T e T = + Rodrigo Ramos Pefafl . - . . e - —
MNembrs Completo .U son Rodrig . chdh i i T L at = Permiso especial Nimero llheeta militar
| 1 e
| NUIP Tarjeta de identidad | eididants Chdula Digital | Cédula de extranje pormanents | [+l aplica)
Tipo de documento: S = - - — ' Il l ——.—I _—
{78009137 ey = =
3234813053 — — — - = — —
Dales del|de la) Aprendiz — b e r— — — —
Carreo electrdnico pervonal | redrige! moppengidi@gmaligorm 00 0
. i e
Correo electrdnlco Institucional: } — - . S _ L== e - —_—
Alt Iva de etapa p [y g [Vincule Laboral — JES  m— _ .
Fecha de Registro en SofiaPlus: ‘I,n’llhull
Nombre: ]Mn.da Reclo Tobar i BN MNNNEEN = —— = — — e S— —
Tipo de documento: | Cédula de cludadania —
atos delfde la) Instructor(a) con rol do Mkl - —— T —
seguimiento: Teléfane (flo/mévil): = | 506321 = 3 —— — e = — i —
Correo electrénico inwtitucional: mrtobar@sens.edy.co - — —
Correo electrdnica alterno: obar@misens educo = . — -
Teléfono (fio/mévil]:
Nombre amprots o entldad colormadeora: | CEBUMARKET SUP ADOS 5.A5.20MAC — - = = = i
Calle 11 No 7-57 Barrio Blcentenario N = = ==
]DUI!I!!]J-’
Corres 5 Eacional s T |
FHCRERLTT L SR IR R Nombre del jefe inmediate/ coformador dellde’a) |y, min Alonso Crespa Ballesteros
Inmediato o Tutorja)® yempresau  EEICUEETARIELEHE
organitacién) T
Cargo: |Gll'lnl.l .
-Cnrrln lc\_r-\'mlgn u_rlzninchnll.ﬁml-l.l(hnal: ‘h_:_ma. naloch® IE’pl. com _
Telélone ([jo/mévil): ey 17 = A
Nombre otro b il —
Correo el Al L K lo " l
cidn 0623 del 2020 y 3 |
S Telélono [fijo/mdvll): - _\ > - : — = o
Persona en siuackn de discopacidad Nombre de la persana que asiste al f""‘"""’ - - i s =SS r— e =
(5¢ apiice) Tipo de asistencia (Lenguaje de sefles, opoyo Wiual, l
entre obros) :
1 Planeacidn de etapa productiva Se realira per una unica ver}
Visita - 1 to N* 1 - Pl idn de la Elapa
echa inicio Etapa Productiva Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
DO/MM/AR) L - — — -
Horaria
\ternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprenditaje (Indicar si s diurno, nocturna, dias de la
L o semana y la hora =
Cludad, y fecha b L I CIA/MES/ARO de torma Presencial __ o virual __

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que el{la) sprendiz va s
realizar segin lo acordado con el ente coformador.
Actividades p Desarmoliar; [Estas deben corresponder al Ferfll del egresade
establecido en el programa de formacién que el
sprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que se van a generar, de
acuerdo a las actividades a desarrollar
Escaja y transcriba las compelencias TECNICAS del > =
Competencias 3 Desarrollar progroma que plonea desarroliar de ocuerdo o los
det, arealizar_sstns dehen e ol menns dot
lscione el o los resultados de aprenditaje de las
competencias que van a desarrollarse

Evidencial de Aprendizaje

Resultados de Aprenditaje

Nombre y firma del{de la} Aprendl Nombre y Firma del ente Coformador

— — — - - —
Nombre y Firma
L} {a) con rol de vegs 3 etapa productiva)

Nombre y firma Instructor{a) con rel técnica [S1 es del caso)
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i : Fecha de iniclo Fecha da Min:
DO/MMfaA DO/MM[AA
0 alizéd en fo Presenclal Virtual
Variable Deserlpeién Valoraclén | Observaclones / Compramisos de mejora
- 2 d G- EARNIE = - pn

|
Demuestra las competenciss especificas del

ancla de Cono o programa de formacion en situaciones reales de
trabajo

Aporta activamente al mejoramiento de sus
habilidades téenicas y d

de trabajo
—_— |

RAealiza acciones que fortalezcan su perfil
a o Ocupacio ocupacional potenclando sus competencias en el
marce de su proyecto de vida

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades, ]

Administra los recursos para el desarrollo de sus
no hitidad Amb actividades con criterios de responsabilidad
ambiental

utlliza de manera racional los materiales, equipos y
.o 4m de R o herramientas suministrados para el desempefic de
sus actividades

Utiliza los elementes de seguridad y salud en el
dad d bajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividades.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidenclas.

Variable Descripgibn ity oo S et |oskel s ik S NAOOMCION e T s PN 5] ~____ Obsenrvaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes dreas de la empresa en forma armoniosa,
Relaciones Interpersonales resp ¥ daenlac ién asertiva
demostrando un sentido de pertenencia con la
organizacion

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalez

Propone alternativas de solucion a situaciones
del desarrollo de su |

solucion de Problemas pr en el
etapa productiva.

Es comp ido con las actividad gnadas y con
la empresa, demostrando puntualidad y proactividad

Cumplimiento
" en el desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
i t & inf cién que facilite la |

ejecucién del trabajo v el logro de los objetivos. |
ias del{de la) instructoria) con rol de segu i

Organizacién

QObservaciones del{de la) Aprendi:

o iones ¢

3 1 Observaciones del(de la) ble ente Cof 4

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de (a) nprand;:r
lete diato o Tutor(al® empresa u org; 5n)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (51 es del caso) (
instructor{a) con rol de seg a etapa

v 1
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Periodo evaluado | Fechas de inicio o fin, LEUEEEIUS 11/04/2024 Fecha de fin
«hd«uﬂndabelm;m&a} DD/MM/ AR DO/MM/AA

11/10/2024

Numero de visitas realizadas en toda la etapa

| Virtual X
productiva

La evalunclén se realind en forma: Presencial

Evaluacién de los factores y cumplimianto

Factores Téenicos

Valoracidn Observaciones / Compromisos de mejora

Transterencla de Conocimiento satisfactorio

Mejora Continua Satistactorio

Fortalecimiento Ocupacional Satisfactorio a
Oportunidad y Calidad scth!’:dur‘: ok i b= = L B olaie O iy = — ——
Responsabilidad Ambiental Satisfactorio ety Sulll o o 5 i = - A =1 =B g
Administrackin de Recursos Satisfactorio Il =l

Seguridad y salud on el trabajo satltl'ac\’ono_ . W e e o . el 2 . g g W~ — =

Documentacién Etapa Productiva Satisfactorio

Relaciones Interpersonales Satisfactorio [ ™ —— —

Factores Actitudinales y Compartamentoles
Observach / Comp isos do mejora

Trabajo en Equipo satisfactorio

Solucién de Problemas satisfactorio 3 = it

Cumplimiento 5 Satisfactorio

Organizacion Satisfactario

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

|!nm P P ¥ prop

1. Procese de Formacion del{de la)
Aprendis:

Z Evaluacion de las competencias
tecnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las idades del sector pr

Retroalimentacién instructor{a) con rnl}.lc seguimiento o reconocimientos especiales

fo =
:p:::: — R Side M) Reconoico el gran esfuerzo y dedicacién que ha demostrado en su prictica. Cada paso que de lo acerca a sus metas. Sigua avanzando can confianza; su compromiso y perseverancia son clave para 5

2 Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarrofiadas
durante Iz etapa productiva, con el fin de
|consolidar la informacion y analizar la
|pertinencia def programa de formacion y
las necesidades del sector productive

Retroalimentacién del{de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion del{de la)
Aprendiz

Profundizar en las herramientas ofimaticas.
L Evaluacidn de las Competencias

Técnicas del programa desarrolladas |

durante la etapa productiva, con el fin de

consolidar la informacién y analizar la l
pertinencia del programa de formacidny |
las necesidades del sector productive |

e E— B -~
’\__l -— ., - ol A K ~ e —

non Lol

Nombre y firma del{de la) Aprendiz —_—

Firmada
digitelle - E=
por MAGDA © 0 Tutor(a)® empresa u organizacién)
e —_— e Moopkrzaesises ROCIO TOBAR
= = Fecha:
Nombre y firma instructor{a) con rol técnlco (51 es del caso) —_— e
08:24:58 -05'00"
T woChia iRl J il BIJVA Bl - Nombre y Firma
== e W : linstructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

f Cludad_Popaydn Cauca y fecha concertacion actividades: de forma Presenclal __ o Virtual x

Zulor-:uJIS!Mparirar:cul ci

leccidn y tratamiento d ity persongiel, conforne als pehica ty #au

ralamiento realizados por el SENA e mis datos p es, con P | Sutok passonaion e iy entidad, RAvendo qus los datos serin b

i objeto de recoleccidn

sty = _
——— ——. WL lento, uso, circulacidn, supresién, transferenci
e -
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Maujore rw T

Fortalet un'-'. ) Ocup
"r‘.—.ul.ul-m y Calidad

Rospon ,..wu'l Amblental

Admy Ipl'.l.'*::l de Hecursos
Leguri “,m:rurl en gl trab.

Do :,mrugm Etapa Productiva

Relaclones Interpersonales

Trabajo an Equipo

solucion de Problemas

Cumplimianto

Organiiacion
Observaciones del respansable ente

" Nombre y Firma del ente Coformador

Nambre y firma del{de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organiaciin)
a y " NombreyFma
{Instructor{a) con rol de segul 2 etapa productiva)

mombre y firma instructor{a) con rol técnico (51 es del caso)

Scanned with

@ CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

3
?/{VA Version: 05
Codigo:
- GFPL-F-023
GESTION DE FORMACLON PROFESIONAL INTEGRAL
Farmato de Planeacldn, Seguimicnto y Evaluacion de Etapa Rroductiva
14 Informacian genaral
Reglonali CAUCA
Centro de Formacidn: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa au Formachan: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. Ficha 2774198
Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Robin Alberte Mulcue Coronado
Cédula de - Permiso especial | Ndmero libreta militar
NuUIp.
Tiicdadontiing: Tarjeta de Identidad Rt Cédula Digital Cédula de extranjeria permsininte {si aplica)
— X
N* do Identificacion: 1062305637
Teléfono (fijo/mévil): 3226370463
Correo electrénico personal: robinalbeto1892@gmail.com
Correo electrdnico Institucional:
A de etapa productiva rogistiad Vinculo Laboral
Fecha de Reglstro en SoffaPlus: 5/04/2024
Nombre: Magda Roclo Tobar
Tipo de documento: Cédula de cludadania
Datos del(de la) Instructor(a) con.rol de N* de Identificacion: 34315997 =
seguimiznto: Teléfono (fijo/mdvil): 3113506321 .
? Correo efectrénico Institucional: rtobar@sena.edu.co
Correo electrdnico alteno: mriobar@misena.edu.co = =
Teléfono (fijo/movill: 60282337598
CEBUMARKET SUPERMERCADOS $.A.5 ZOMAC
Cslle 11 No 7-57 Barrio Bicentenario
9012132238
eetrdnk P
PSS SRR P S Nombre del jefe inmediato/ coformador dellde 13) | yierndn Alonso o BaNestéias
Jnmedigto o Tutor{a)ty empresa aprendiz/tutorfa):
organitacién} ) = == s
: i Cargo: Gerente
Correo el Ry o , —_—
Teldfono (fijo/mévil) 3174276760 = - el
| Nombre otro Noaplica =
0 CLSER D ; el " |Noaplica
(2 o 12030y
Tutaile) cescl SR 1 ¢ oo (fijo/ mévil):
RRckona 4N S0 de distapasidad Nombre dela pmo{n qye asiste al aprendiz: =
- S (Si.aplica) Tipo de asistencia (Lenguaje de seilas, apoyo visuol,
entre otros)
: 2, Planeacion de etapa productiva Se realiza por wna tnica vez) \
= Visita - momento N* 1 - Pl i6n de la Etapa Productiva
Fecha Iniclo Etopa Productiva a
Fecha Fin de Ft 5
OD/MM/AA) e n apa Productiva: {DD/MM/AA)
Horario
Alternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprendizaje (Indicar si es diurno, nocturne, dias de la
= - semanay la hora —
Cludad, y facha 0 v L L DIA/MES/ARD de forma Presencial ___ o Virtual ___

W Relacione las actividades que el{la) aprendiz va a
realizar segin lo acordado con el ente coformador,
(Estas deben ponder zl Perfll del eg ds
establecido en el programa de formacién que el

{8 2prendiz esta d I

Actividades a Desarroliar:

+ Concertacidn plan de trabajo durante 1a etapa productiva del aprendiz

Describa los evidentias que s= ven a generar, de

acverdo a las actividades a desarrollar

Escoja y transcriba las competencias TECNICAS dal |

programa que planea desarrallar de acuerdo alas
ividades o_cenlizar_estos dehen cor nl monee dag

|Evidenrias de Aprendizaje

Competencias 3 Pesareollar

Relaclone el o los resultados de aprendizaje de las

:Rvsultmw d\v:A.vpn:n,dhaJv : s e s

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico {Si es del caso)

Nombre y Firma
con rol de imi

aetapa




Fecha de Inleio:

Fecha de fin:
DO/MM/AA

Virtual

- Observaclonos f.Compromisos de mejora

DD/MM/AA
6 o.d 0
059 Prasencial
e FED GRS
Dy las comp ios ificos del
encia de Cono 0 programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

Aports activamente al mejoramicnto de sus
habilidades téenlicas y métodos de trabajo,

Realiza seciones que fortalezean su perfil

0 do sus P fesenel
marco de su proyecto de vida,
Prosenta con opy idad y calidad los p
e dos en el o de sus acti

Administra los recursos pars ¢l desarrollo de sus

p dad Amb I con criterios de
amblental,

bilidad

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
6n d 0 it inistrados pars el de
sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad v salud en el
d a 0 9 trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
estehlacida para sus actividades,

Actuali o portafolio de
f evidencis.
~ = Variable escripddn Observaciones / Compromisos demejors .~
] 1 i il los en las
diferentes freas de la empresa en forma armoniosa,
a eIPRrso y daenla ion asertive
d do un sentide de fa con la
organizacion.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
po trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
Propone al de solucién a i
P i icas, enel xto del desu
elapa productiva.
Es comprometido con las actividades asignadas y con
0 la empresa, di do p dyp 4

an ¢l desarrollo de su etapa productiva

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
necesarios e ion que facilite la
ejecucion del trabsjo y el logro de los objetivos,

Observaciones

o i del{de la) Ap

del{de Ia) instructor{a) con rol de seguimiento:

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenice (Si es del caso)

Manre y Firma del ente Coformador
[fefe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizacion)

Nombre y Firma

) con rol de aetapa




Visita - =N _3 i6n Etapa i

period avghiado([echs ko) Foe;/h“::‘e/l;:clo: s/04/2024° ;’;/':';’I::: 7/10/2024
gt ; : it T = \ictinad " ‘:i:::i::-m"“ realizadas en toda la etapa 3
Variable | L Valprecisn: (L (5 7 Observaciones / Compromisos de majora ¢ S
de Cono 0 Satisfactorio
0 ) 2 Satisfactorio » - ; 7
) 0.0cupacio Sallsl;;toﬁo ) ]
0po dad y Calidad Satisfactorio
onsabilidad Amb Satisfactorio
Ad dndeR o Satisfactorlo -
dad y salud e hajo : Satisfactorio
Q 6 pa Pro a Satisfactorio
- Varjable. ~ . Valoracién " Observaclones/Compromisosdemejora
o RErso Satisfactorio
b quipo Satisfactorio )
ofucién de Prob Satisfactorio
P 0 o Vsﬁzl(slaclorio : )
0 Satisfactorio

1. Proceso de Formacion del{de la) s un dprendtz proactivo y propositivo,

Aprendit:

2. Evaluacion de las competencias

éenicas del prog d:
durante la etapa productiva, con el fin de
{consolidar Informacién y analizar la
pertinencia del prog de iony
las necesidades del sector productivo

Retroalimentacion nstructor(a) con rol de seguimienta o

nocimientos especiales

1. Proceso de Formacidn del{de la)
Aprendiz:

el gran esfuerzo y dedicacion que ha demostrado en su prictica. Cada paso que de lo acerca a sus metas. Sigua con su P v son clave para su éxito.

2. Evaluacidn de las Competencias
Técnicas del programa desarroliadas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar 1a informacién y analizar la

fa del de f iény
las necesidades del sector produstivo

Retroalimentacion dellde la) aprendiz

1, Proceso de Formacidn del(de la)
Aprendiz

enlas

2. Evaluacion de fas Competencias
Téenicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar {a informacién y analizar la

P fa del de iény
fas necesidades del sector productivo (
;maoo:svuua‘obn;r ) i APROBADO I = l i [ B N/ /P #igenco [ O T

Gt s P(ch

>
s

en—l: a’;mdvr

Nomb_re ﬁ‘uma’del(de Ia) Aprendiz Firmadd}
digitalmEHtEpbR o 0 Tutor{a)® empresa u organizacién)
s, MAGDAROC]
WMosghreocditon 10000
Fecha: 2024.10.10
Nombre y firma instructor{a) con rof técnico (S1 es del caso) Nombrey Firma
( {a) con rol de imi aetapa iva)
Cludad_Popayin-Cauca y fecha 16 dades: de forma — OVirtual X 10/10/2024
Autorizo al SENA para la ony de mis datos f ala politica de datos personales de fa entidad, entiendo que los datos serdn objeto de leccion, al uso, lacio presié i 6n, cesién y todo el

teatamiento, realizados por el SENA.

b e e £ e - — — -




.40 co5o de que sea necesdria uno visitd de seguimiento extraordi T
=M «N* - Seguimi extraordinario Etapa Product | 2= PR Y et =2

ad WMIRETRER oFary (W[ e en U s eees = === TS o _I Flnalluciéq
; Prosanclal Virtual
iahie A
0 da
yal _‘Il B N o o = == o R N o _ ¥ 5 v i 5 R o5 5 i - R
D P PR ) ‘
|
Variable o] Valoracién i 57 T e = Observaciones / Compromisos de mejora oy
v [
Observaciones del responsable ente
Cotormador:
Observaciones complementarias del{de la) Instructor(a) con rol de seguimiento; 3 .:",' :.;'.1 *

T Nombre ¥ Hrmha_d_c_it;i;_.u;f-orrr.\aéar- 7
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

: e i “;n;ﬂrlvrkn\; F
(Instructoria) con rol de seguimlento a etapa productiva)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: CAUCA
Centro de Formacid COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Forma H TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. Ficha ‘ 2774247

Modalidad de Formacién: Presencial X ‘ Virtual ‘ A Distancia ‘

Leidy Viviana Mufioz Espinosa

Tipo de documento: NUIP. ‘ Tarjeta de ‘ Cédula de ciudadania‘ Cédula Digital ‘ Cédula de extranjeria ‘ :f::':’l [ N“:":’H'r'l”:f'a
X
N° de Identificacién: 1059907432 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [
Datos del(de la) Aprendiz Teléfana [fiin/mavi 3136526450
Correo electrénico m
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva registrada Contrato de Aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 15/04/2024
Magda Rocio Tobar
Cédula de ci i
Datos del(de la) Instructor(a) con ?;Igfn:’:?" e gﬁ;:gg;n
rol de seguimiento: mrtobar@sena.edu.co
i mrtobar@misena.edu.co
602 8337598
Nombre empresa o entidad coformadora: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE
Direccién: Calle 5 No 6-63
Nit- 890303093

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

RO (A RN e LT eY (N (TSl Nombre del jefe inmediato/ coformador del(de
Inmediato o Tutor(a)* y empresa u [QDEREUEIIANSHENY
organizacién) Carg Coordinador

Santiago Avila Serrano

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/movil): 3. 7
Nombre otro contacto: No aplica
Correo electrénico organizacional o No aplica

savila@comfenalcovalle.com.co

* Tutor(a): resolucion 0623 del
2020y 3546 del 2018.
Persona en situacién de Nombre de la persona que asiste al aprendiz:
[ [T ETEL ]
(Si aplica)

Teléfono (fijo/mévil):

Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, apoyo
viciinl entre ntroc) -

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - i6n de la Etapa

Fecha inicio Etapa Productiva

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA]
(DD/MM/AA) P (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprendizaje

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno, dias
fecha concertacién actividades:, / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual __

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Ciuda

Relacione las actividades que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado con el ente
Actividades a Desarrollar: coformador. (Estas deben corresponder al Perfil
del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que se van a generar, de
acuerdo a las activi a desarrollar
Escoja y transcriba las competencias TECNICAS
Competencias a Desarrollar del programa que planea desarrollar de

Evidencias de Aprendizaje

acuerdo a las actividades a realizar, estas deben
I /0 I de izaje de
Resultados de Aprendizaje ero ‘os € ap €
las c as que van a
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Presencial

Descripcion
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabaio.

Valoracién

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Aporta activamente al mejoramiento de sus
técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus competencias en el
marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
fio de sus actividad

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividad

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Descrincién

UESarTolia TeTaciones INLerpersonares en ras
diferentes areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcada en la

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las actividades asignadas y
con la empresa, demostrando puntualidad y
proactividad en el desarrollo de su etana

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion que
facilite la ejecucién del trabajo y el logro de los

Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) r

ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

servaciones / Compromisos de mejora



Visita - Momento - N° __3__ Evaluaci6n Etapa Productiva@
a de la én de la etapa Fecha de inicio: 15/04/2024 Fecha de fin: 9/10/2024
DD/MM/AA DD/MM/AA
N . Numero de visitas realizadas en toda la etapa
a evaluacion se realizé en forma: [LEELNE] Virtual X 5 3
productiva
Variable Observaciones / Compromisos de mejora
ejo 0 Satisfactorio
ortale o Ocupacio i
Opo dad dad
Do e 6 Prod a Satisfactorio
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Organizacié Satisfactorio

Seguir en su proceso de formacién

1. Proceso de Formacion del(de la)
Aprendiz:

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector productivo

ntacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion del{de la) i el esfuerzoy la icacion que ha en su practica. quiero enfatizar la importancia de seguir avanzando en tu proceso profesional.

Aprendiz:

2. Evaluacion de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar
la informacién y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del

sector productivo
Retroal

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz

2. Evaluacion de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar
la informacién y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector

JUICIO DE EVALUACION:

NO APROBADO l D

APROBADO

Santiago Avila Serrano

Nombre y firma del(de la) Aprendiz FirmadYQMNFE-Y Firma del ente Coformador
__ " ReHMRHIAEE o Tutor(a)* empresa u organizacién)
MosgkzocSTesear ~ TOBAR

Fecha: 20241002

14:43:10-0500
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad_Popayan-Cauca y fecha concertacion activi 02/, 2/10/2024‘ l ‘
6n, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision,

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de rec

cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




ANexo
Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.
i - Visita - -N°. - extraordinario Etapa Productiva
P do Inicio: [ inalizacié
2 o€ ore 0se Presencial Virtual
Variable Observaciones / Compromisos de mejora
ortalecimiento Ocupaciona
Opo d dad
Docume 6n Etapa Prod a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Org 6
Observaciones del responsable Observaciones
ente Coformador: del(de la) Aprendiz:
Observaciones complementarias del(de la) (a) con rol de seguimiento:
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)




Regional:

[}
sEran

w

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general

CAUCA

Version: 05
Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacién:

TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

No. Ficha

2758499

Modalidad de Form: Presencial

Virtual X

A Distancia

Nombre Completo:

Angie Milena Reina Benavidez

NUIP. Tarjeta de identidad C'edula d? Cédula Digital Cédula de extranjeria Permiso especial Numero.llbrt'ata militar
Tipo de documento: ciudadania permanente (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1012466291
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mévil): 3123470863
Correo electrénico personal: angiereina089@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva registrada Vinculo Laboral
Fecha de Registro en SofiaPlus: 4/6/2024
Nombre: Magda Rocio Tobar
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Datos del(de la) Instructor(a) con rol de N° de Identificacién: 34315997
seguimiento: Teléfono (fijo/mévil): 3113506321
Correo electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Correo electrénico alterno: mrtobar@misena.edu.co
Teléfono (fijo/mévil): 6028337598
Nombre empresa o entidad coformadora: RAPPI
Direccién: Calle 712 No 14-20
Nit: 900843898
Correo electrénico organizacional o Institucional:
Datos del ente Coformador (Jefe Nombr(_e del jefe inmediato/ coformador del(de la) Jaime Emesto Rodriguez
Inmediato o Tutor(a)* y empresa u aprendiz/tutor(a):
organizacién) N
Cargo: Jefe de Brigada
Correo electrénico izaci o jaime.rodriguez@rappi.com-Jerf_24@hotmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3144605785
Nombre otro contacto: No aplica
Correo electrénico organizacional o Institucional: No aplica
* Tutor(a): resolucion 0623 del 2020 y . N <
3546 del 2013, Teléfono (fijo/mévil):
Nombre de | iste al diz:
Persona en situacién de discapacidad ombre de fa persona que asiste al aprendiz
(Si aplica) Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, apoyo visual,
entre otros):
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - N°1- ion de la Etapa
Fecha inicio Etapa Productiva . o
(DD/MM/AA) Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
Horario

Alternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprendizaje

(Indicar si es diurno, nocturno, dias de la
semanay la hora

Ciudad,

Relacione las actividades que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado con el ente coformador.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el
aprendiz esta desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

y fecha concertacién actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial __ oVirtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que se van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje L
o J acuerdo a las actividades a desarrollar

Escoja y transcriba las competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar. estas deben ser al menos do

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje )
competencias que van a desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

( (a) con rol de

a etapa pr
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Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del momento de
planeacién al momento del seguimiento

iento etapa productiva

Etapa

Periodo Evaluado

El seguimiento se realizé en forma: Presencial

Transferencia de Conocimiento programa de formacién en situaciones reales de

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional ocupacional potenciando sus competencias en el

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabilidad

Administracion de Recursos herramientas suministrados para el desempefio de

Seguridad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente

Documentacién Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA
Virtual
Factores Técnicos
Descripcion i Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias especificas del
trabajo.
Aporta activamente al mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan su perfil
marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
establecida para sus actividades.
Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

ble Descripcién

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma armoniosa,
Relaciones Interpersonales respetuosa y enmarcada en la comunicacion asertiva
demostrando un sentido de pertenencia con la

organizacion.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Es comprometido con las actividades asignadas y con
Cumplimiento la empresa, demostrando puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
Organizacién elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones del(de la) Apr

Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - -N°_3__ i6n Etapa
i et et e i o1 e e
La evaluacién se realizé en forma: Presencial Virtual X :rﬁor:z:i:: visitas realizadas en toda la etapa 3
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de Conocimiento Satisfactorio
Mejora Continua Satisfactorio
Fortalecimiento Ocupacional Satisfactorio
Oportunidad y Calidad Satisfactorio
Responsabilidad Ambiental Satisfactorio
Administracién de Recursos Satisfactorio
Seguridad y salud en el trabajo Satisfactorio
Documentacién Etapa Productiva Satisfactorio
Factores Actitudinales y Comportamentales
ion Observaciones / C isos de mejora
Relaciones Interpersonales Satisfactorio
Trabajo en Equipo Satisfactorio
Solucién de Problemas Satisfactorio
Cumplimiento Satisfactorio
Organizacién Satisfactorio

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

Por su buen desempefio la aprendiz queda vinculada de manera directa en la empresa.

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productivo

Profundizar en el competencia de Nomima.

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

Reconozco el gran esfuerzo y dedicacion que ha demostrado en su préctica. Cada paso que de lo acerca a sus metas. Sigua con i su p iso y perseverancia son clave para su éxito.

2. Evaluaci6n de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar la informacion y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion del(de la)
Aprendiz

Profundizar en el competencia de Nomima.
2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar la informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productivo

NO APROBADO O

nae. QW(B K-‘E@"ﬁ_

Nomhn’e}y firma del(de la) Aprendiz Firmado Nombre y Firma del ente Coformador
digital#efrdnmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

por MAGDA
Mosgtressisar ROCIO TOBAR
Fecha:
e i 15: .. 105‘00‘ .
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
( (a) con rol de imi a etapa pr
Ciudad_Popaydn-Cauca y fecha concertacién actividades: de forma Presencial __ o Virtual X 10/10/2024

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el
tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo

(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se dili ia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
imi - Vi - -N° - imi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: I Finalizacién:
El seguimiento extraordinario se realizé . .
Presencial Virtual
en form:

Variable i6

Observaciones / C isos de meiora

Transferencia de Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién Etapa Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones del responsable ente
Coformador:

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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aprendls estd desar du)
Deseribe loy evidencias gue se van @ generar, de
scuerdo a las actvidades a desarrollar
[scoj y transcriba jas eompetencias TECHICAS el DA
progioma que planea desgrrolior de oouerdo @ las
i pleca ronlirar #stnt dehes car nl maanc i
Relacione el o los dos de dizaje de fas —
P quevana |
Nombrs y firma def{de Ja iz
¥ i{de fa) Apr Nombrey Firma del ente Cofarmader
SR
-5 da} QT - 1 =
Nombre y firma . téenko () o5 del ermm) AR
n S i sagiiral siitom Wtaye‘prodiethie)
T e —




3. Segulm

nto etapa productive

Visha 5 s . N 2- I Etapz I

Perlodo Evaluadn

Fecha de Incio: | Fecha de fin: |
OO/MM/AR ‘ DO/MM/AA |
[ Virtuai ‘

Firctares Técnicoy

TEE

Demuetira [ax competencias especificas del
programa de formacion en situsciones reales de |
trabaje. |

T
fanvferencia de Conocimignto

Majora Lontimya Aporta activamente af mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métgedos de trabajo | —
5= Regiiza sceiones que fortalezcan su perfi| |
Srealeciinienta Ocupacional | p dp sus competencias en ol
marce de su proyects de vida | =
Oportunigad v Cabidad Pressmta con oportunidad v ealldad |os productos
Eeneradot en el desarrollo de sut sctividades, |
—— = i ot e e . — = == o=

Administra ot recursos para el desarrolla de sus
actividades con criteriog de responsabilidad
amblartal

Responsabilidad Amblental

Utlliza de manera raional lox materiajes, equipos y
Administeatisn de Recuroy herramientas suministradot pars ol desempefio de
sy actividades

Utilira fox elermentos de seguridad y salud &n el
Segurided y salud en ai trabajo trabajo de acyerdo con da normativicad vigente |
establecida para sus actividades

Actualizz permaneniemente el portafolio de

Drocimentacian Btaga Product s
evidenclas,

Fctores Actitudinales y Comparfamentaies

I R T T e S| S == T Valorseldn O1aress e L L

Desarrollm relaciones interpersenales e lis
diferentes dreas de I8 ampresa eh forma armoniosa,
Relaciones interperiomales respatuota y ervmarcada e le comunicacin asertiva
1 demorlrando ull séntide de perienancia con /s
argan|zacion

Farticipa en fapma activa ¥ propositiva en egulpos de|
Trabajo &n Equipo trabajo ssimiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas

Propone sltermativas de solucion g situaciones |
Sefucién de Problemay profilematicas, en el contesto del desariollo de su |
¥ etapa productive

Es compromatido con Aas actividades asignadasy con || [
curmplimisnto la empresa, ds ¥ tividad |
en &l degarrolio de s elapa productiva |

elementes necesation e infarmacidn que facilite la

Demuestra capacidad para ordenar i disponer los | |
ejecuchin del trabajo v &l logro de |as objetivos, ‘

Observackones complementarias del[de la] Instructoria) con rol de seguimiento: — = DR e b &

e o

dellde la) vble ente Coformadar

looe Hidalge W

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nembre y Firma del ente Coformador
ligte Inmediata o Tutor{a)* empresa u arganizacién)

i s del caso)] Nombre y Fi
firma dnstructar{a) eon rol tienico (S ¥ Firma
Nembre ¥ [Inst fa) con rol de a etapa productiva|




i productive [Eite ftem sodo se dflige; na ver, al finm

S LN 3B 16n Elapa

Fecha de inlcio:

£O/MM/AR 15/04/2024

9/10/2024

Presancia - Nimero de visitas realizades en toda |a etapx
: izt {productha

Evaluacldn de log factores ¥ cumplimiento

Foctores Téenlcos

Satisfactoria
Viehora Cantinug T e -

Satisfactorio Trabafar en ei tema de la timider

Fartatecimignes Ocilpacional T s ftwcrors En g T i) | =TI 2] ] oA =y t R C =
Opartunidad y cafidag Sutistaciono | . R Lee N T YANER Bt |
Responsabilidad ambiental . —m_ i 1 oD P A A R R s T 2

Administracién de Recursos Satlsfactorie : 3T IS = NI ] L s
Seguridad y salud en o trabajo [ T | B § 1] e + ] PN (4 : DS

Documentacisn Etaps Productive Suinteand

L P — sutisfactonia

Trabiaja en Equips Satisfactoria

Satistachorio

Solucién de Prablemas

Cumplimienio Satistactorio |

Ofganiracisn Satisfactorfa

Retroalimentacion ente coformador o recenocimientos especiales

1. Praceso de Formackén del{de la) Es una aprendic gue utlliza las habifidades blandas
Aprendiz:

2, Evaluatidn de las competencias |
{téenicas del programa desarrolladas |
durante la stapa producthva, con e Bp de |
consolidar Informacisn y analiar ia |
inencia del de 5Ny

las necesidades del sector productive

Retroalimentacion instructoria) con rol de seguimients o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion dul{de la)

5 Reconocer el estueno y a dedicacién qiie ha mostrado en su pricticn. quiero enfatizar Ja importancia de seguir avanzande en tw procese profesional
| Aprendiz:

——"

2 Evaluacign de las Competencias
% ecnicas del programa desarroliadas
durante la etapa productiva, con el fin de |
|consolidar ls intormacién y ahafizar la

ia del p de fi n ¥
m necesidades del sector productive

Retroalimentacin del{de la} sprendic

1. Proceso de Formacion del{de la)
Aprendiz

2. Evaluacién do las Competencias
Técnlcas del programa desarrolladas
durunte Ia etapa productiva, con el fin de
consolidar i infermacion y snalizar u

I is del p de fi v
h' necesidades dal sector productive

[ A s i
o0 ok vaLLAGON: ArioRso0 8 [E&] |

[
Lown “ alao x T
Nomire y firma del|de 3T Aprendiz e Nombre y Firma del ente Caformador
A o ST i Redinto o Tutor{a)® empresa u nrganiacias)
STk (ATOB
e Fecha: 2024.10.10
__15:05)16-0500'
B 505 SRR e e
Mombre y firma instructaria) con rol técnicc (51 & del casa) Nombre y Firma
i {a) con rol de seguimients » etaga
Ciudad_Popayin-Cayca v fecha 1 de forma — o Virtual X [ I 2/10/2024
-—-"_-_._-_-___ ia 1, 1
of SENA para I ¥ de mis datos 4 1a politi=a de dafos personales de a entidad, entlendo que los & in objeto de | , eircul t -
:-mmw,mu‘:.m por el SENA, i 0 e e sty
o - =




|

O

bhre y Firma dal o ] F
{lefe inmedisto o Tutors|* empresau urp_lﬁi:lén;l.

Meambrey Firma
1 {a} con roi imiento a etapa prodactival




L)
Versién: 03
03 4
Coago:
GFP 071
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etaps Productive
1. informacién general
CAUCA
COMERCIO Y SERVIOOS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. Ficha e
x r Virtual A Distancia ]
Laura Sofis Ramos Balanta
Céduls de Permiso especisl | Nimero librets militar
nuIP, Tarjeta de identided Céduda DI Cédula de
Tipo e documento: clodadanis ! RTINS | permenente ad aplca)
X
Datos delide la) Aprendiz
sofla e i.com
de
8/04/2024
Magda Rocio Tobar
Cédula de ciudadania )
Datos del{de la) Instructoria) con rol de Lt
seguimiento 3113506321
: mriobar @seny educo
electrénico alterno: __FY‘I‘ 20 O s
6028337598
HMQL COLOMBIASAS
Zona Franca Parque Sur, Villa Rics, Cauca
Datos del ente Coformador (Jefe Nombra del jefe inmediato/ coformador delide la) | 0 Andrés Yela Garcia
Inmediato o Tutor{e)* y empresa u
organizacion) B e calidad do
milo. yela@hmclcolom! m
No aplica
s No aplica
¥ Teléfons (fijo/mévilk:
Persona en situacién de discapacidad Namhog o' pariens (e Sobie ot Sprei
s Tipo de asistencis (Lenguaye de sefas, apoyo visuol,
entre otros) :
2. Planeacién de etapa productiva Se reafize por una dnico ver)
Visita N 1 - Planeacién de |a Etape Productive > =
""“"‘“::'""“"‘"‘ {Fecha in d Etapa Productiv: (CO/MM/AN
Horaria
Alternativa de Etape Productiva Contrato de Aprendiasje (Indicar ul &3 diurno, nocturno, dias de la
semana y la hora
Cludad, y facha ctivi LI _DWWWMES/ARO de forma Presencial __ @ Virtual __

Relacione las actividades que ei{la) sprendiz va &
realizar segun lo acordado con el ente colormador
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

en ol progr de 1 que el
aprendiz esté desarrollando)
4 Describa las evidencias que se van » generar, de
acuerdo 8 las actividadet » desarrollar

E3coje y ranscriba las competencias TECNICAS del
programe que plonea desarrolior de ocverdo o los

8 ranlisac_siras dehen sar ol manos dos

elolos de aje de las
que van a d i

Nombwe y firma del(de la) Aprendis

Nomire y firma instructor{a) con rol técnico (S) es del caso)

Nombre y Firma del ents Coformador

Nombre y Firma

ool da

Scanned with
CamScanner’|
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Etapa

Fecha de Inicie: Fecha de fin:
DO/MM/AA (DO/MM/AA
Prevencial Vietusl
Obuervaciones / Compromisos de mejora
las del

voe
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de sus
habilidsdes técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en ¢l marco de su
proyecto de wida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
¥ enel de sus

Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambeental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
parael de

SUs actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividades.

Actusliza permanentemente el portafolio de
evidencias.

enlas
diferentes dreas de la empresa en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la comunicacién asertiva
demnostrando un sentido de pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asurniendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situsciones
problemiticas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.

Es compr con las id. i ycon

la empresa, y
en el desarrolio de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ios & 6n que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

dei(de la) (] con rol de

del(de la) Apr

i del(de la)

ente C

Nombra y firma del{de la) Aprandiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

m'mumm

o Tutorfa)*

Nombre y Firma
con rol de

8 etapa
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cién Etape

Fecha de Inicio:
DO/MM/AA

8/04/2024 | oo/Mm/an

Fecha de fin:

9/10/2024

productive

Observaciones / Compromisos de mejora

NGmero de visitas realizadas en toda ks etape

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Valorackén

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Proceso de Formacion del(de la)
o |

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

La sprendiz fue muy

1. Evaluacion de las competencias

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

Reconocer ol esfuerro y la dedicacién que ha mostrado en su prictica, quiero enfatizar la im

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos eipeciales

de seguir on tu proceso

2. Evaluacién de las Competencias

Técnicas del programa desarrolladas

dursnte la etaps productive, con el fin de
o 160 y snalizar s

ie del de bny
las necesidades del sector productive

1. Proceso de Formacién dal{de la)
| Aprendiz

imentacion delide L

durants ls etaps

consolidar la informacion y snalizar ks
perti dol ™ Y
as 2 dal sactor

on las

JUICIO DE EVALUACION:

_Sca Lanos Ba

bre y fiema del{de la) Aprendiz

lapda

por MAGDA ROCIO

Moogkczoe ik TOBAR
h Fecha: 2024.10.08
1637041

Nombre y Flerna del ente M
. y-h_mo'uw'—m u orgenisecién)
Firmado digitalmente

[rratameento, reaizacos por el SENA.

Nombre y flema Instructor(a) con rol técnico (S o3 del caso) Nombere y Firma
U (o) | de segu 8 staps
Cuded_Popayio-Cauca y fecha de forma lal _ oVirtual X L l #/10/2024
AUtOrz0 of SENA para la Y de mis datos ala politica de datos personales de la entided, entiendo que los datos seran objeto de ), Uso,

\ cesion y todo el

Scanned with
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15l opiica)
Seguimiento complementario » etaps produc tiva
£31e 0partado se Ghigenca en (T30 O€ QUE 570 Decesaria uno visAy de seguimiento extroordinana.
: Visita - £y - Etapa
Inicle: Finalizacién:
Presenclal Virtual
}

Obwervaciones / Compromisos de mejors

|dal{de la)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz =

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (SI es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(sefe inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

" Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimients 3 staps productive)
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Regional:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

CAUCA

Versién: 05
Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formaci

TECNICO EN SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO

No. Ficha 2627262

Modalidad de Formacién: Presencial

Virtual

X A Distancia

Nombre Completo:

Ginna Paola Guerrero Neira

Tipo de documento:

Cédula d Permi: ial Nu libreta milit
NUIP. Tarjeta de identidad N ula 'e Cédula Digital Cédula de extranjeria ermiso especia umero‘n r? o militar
ciudadania permanente (si aplica)
X

N° de Identificacion:

1022368928

Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mé

3164920336

Correo electrénico personal:

gipao_1617@hotmail.com

Correo electrénico in: nal:

Alternativa de etapa productiva registrada

Vinculo Laboral

Fecha de Registro en SofiaPlus:

2/04/2024

Nombre:

Magda Rocio Tobar

Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

Datos del(de la) Instructor(a) con rol de el

34315997

seguimiento: Teléfono (fijo/mévi

3113506321

Correo electrénico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

mrtobar@misena.edu.co

Teléfono (fijo/mér

Nombre empresa o entidad coformadora:

6028337598

PUNTO DE SERVICIOS S.A.

Carrera 49 No 93-12

800.160.274-9

Correo Onil izaci o

Nombre del jefe inmediato/ coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)* y empresa u

Angela Maria Arias

organizacion)

Cargo:

Directora de Talento Humano

Correo 6ni izacit o

angela.arias@puntodeservicios.com

Teléfono (fijo/mé

Nombre otro

No aplica

Correo

No aplica

* Tutor(a): resolucién 0623 del 2020 y

Ao Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que asiste al aprendiz:

Persona en situacién de discapacidad

(Si aplica)

Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, apoyo visual,
entre otros) :

Visita -

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva
(DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprendizaje

(Indicar si es diurno, nocturno, dias de la
semana y la hora

Horario

Ciudad,

Relacione las actividades que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado con el ente coformador.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz est3 desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

y fecha concertacién actividades: /L /[ DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual ___

Describa las evidencias que se van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje .
s acuerdo a las actividades a desarrollar

Escoja y transcriba las competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar de acuerdo a las
artividades o realizar_ectac dehen cor al menns dnc

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje 3
competencias que van a desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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mailto:mrtobar@sena.edu.co
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mailto:mrtobar@misena.edu.co
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Variable

Variable

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Visita

- N°2- imi Etapa P

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Presencial

Virtual

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su
proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividades.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Descripcién
Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la comunicacién asertiva
demostrando un sentido de pertenencia con la
organizacion.

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Es comprometido con las actividades asignadas y con
la empresa, demostrando puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

ias del(de la) it (a) con rol de

Observaciones del(de la) Aprendiz:

del(de la) ente C

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Etapa
Periodo evaluado ( Fechas de inicio a fin, [ZILER Fecha de fin:
2/04/2024 2/10/2024
de la ejecucion de la etapa productiva) DD/MM/AA /0/ DD/MM/AA /10/
L, N " Numero de visitas realizadas en toda la etapa
La evaluacién se realizé en forma: Presencial Virtual X N 3
productiva
Evaluacién de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento Satisfactorio

Mejora Continua Satisfactorio

Fortalecimiento Ocupacional Satisfactorio

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de Recursos Satisfactorio

Seguridad y salud en el trabajo Satisfactorio

Documentacién Etapa Productiva Satisfactorio

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales Satisfactorio

Trabajo en Equipo Satisfactorio

Solucién de Problemas Satisfactorio

Cumplimiento Satisfactorio

Organizacién Satisfactorio

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

La aprendiz es muy dedicada en la realizacién de las actividades y aporta las buenas practica para obtener buenos resultados.

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de la)

N di el esfuerzoy la licacion que ha en su practica. quiero enfatizar la importancia de seguir avanzando en tu proceso profesional.
prendiz:

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar la informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz
Agradecimiento con el proceso

1. Proceso de Formaci6n del(de la)
Aprendiz

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar la informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO =]
R . 16-4
Ginna Paola Guerrero Neira 63—!‘1}&'“ 6% Angela Maria Arias C‘—? -
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Fingeasia&ijgiiahmaaténte coformador

ot MMQMM‘ empresa u organizacién)

MoogkraeSidaar  TOBAR

Fecha: 2024.10.08
15:25:05 -05'00'

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad_Popayan-Cauca y fecha concertacién actividades: de forma Presencial __ o Virtual _X 8/10/2024

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el
tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

- Visita - -N' - linario Etapa

Periodo Evaluado: Inicio: Finalizacién:

El seguimiento extraordinario se realizé
en forma:

L Variahle __________| aloracion Observaciones / Compromisos de mejora

Presencial Virtual

Transferencia de Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracion de Recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién Etapa Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacién

i
Observaciones del responsable ente oksciorones
del(de la)
Coformador:
Aprendiz:
ol i ias del(de la) it con rol de
Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




wershén: 05
Codige:

LARUCA
COMERTIC ¥ SERVICIDS
TECNGEDGO EN GESTHIN EMPRESAAIAL Mo, Ficha 2617776
X irtual A Dlskancky
| Hombre Campito; Lady 1ulioth Sandove| Rlncén
N . Céduin de Permize ecpecil | Mumers Hpvets mARar
7ipo de documarta: MLAE, Tarjeta de identidad PP Cléaduta DlgRal Cétuta de extraniers pe tai aplical

: X

W' de tdentificecibn: MEYI2H50

Telbfona Mo/ mévilk 31AEEI0ET

Correo dectrénizo personak yeele thEnean, A gm ail.com

Corre wlactrénka istimciong!:

Contrata de Aprendicale

8foaf2023

Magda Aocia Tobar

Céduln de csdedania

134515997

3113506321

[ Cotrec mfectrénien instinrelonal:

mieherfsens.edy.on

Corre alactrinkao 4

_ WSBT‘SEB

mrbghar £ misens. edv.co

CARTOMERA NACIGNALS.A.

ZONA FRANCA PERMANENTE PARGLE SEIR

BITODGERI0

bre del jefe inmadintof ol .
aprendirftutoria);

def{de by

Sonk Oserio Yidal

; carga!

Coordimadora de Gastlén Humana

Cormes Gk i o

Feeniagsmbo@ o tnera com o

R Tubitono [/ mdwvill:

ASS0B0R et 1212

Mo aplics

| Hombre otro

; [T el ol Hat)

Ne spltke

TetEtans (tha/mavil]:

Nambra de |3 parsona que asiste el aprendtz:

Tipa de aslstagcia {Lenguaje de znios, apoyo Wsud),
E1Ere BETEE,

. I 7H:-1‘-‘i!i;r e
Visita - mommento N° 1. Maneaciin da la Etaps Praductiva

Ficha inkie Eopa Productive
DOfMBASAR]

|Facha Fin de £ta pa Productva; (PDSAM/ 28]

Alemative do Fteps Productiva Contrate ds Aprendizaje

Horario
[tndicar 3| es diurno, noctuma, dias de a
semang ¥ e hore

Ehudad

Relaclone 185 actividades que elfla} aprendiz va a
raailzar sagin |0 acendado von o ante cofarmador.
(Eetas duben cor &l Perfit del egresed
b lecice &n o prog de f I quse wi
aprendiz astd desatrolando|

{ Dta/MEs/ANG de farma Presenchal .,

I wtaman p rorlid i pinl 5

o Yidual__

k Dracey| ba fas eyldendas aue 50 wan 3 genarar, de
{ oo & os dettidades & desarrallnr

Escafa ¥ wranscha jas competencles TECHICAS del
progroam que planes desarrelor de goeerdo o fny

1r rr reedienr gote lohen cpr nl Mo oo

2o las de 3p
P He van @

e de |as

Karmbrey firma duifde b} Aprendly

Hombre y Firma del epta Coformador

Mombre y flrma Instrictor(a} con rol técnkco [31 25 del caso)

Nambrey R

ton red de

a etapa




Fecha da bnico:

Fecha de fin:
ETMM/ AL

m

lag
RN frogrema de formaelda an shusciones reales de
] trabafo,

i

!V{ﬂuzl

Aportd activamente al meforamietibe da sus
hahilidades bsenleas y metodeos de trabafo,

Feallra attlones que fortalezcan st perfil
E i landa sue anat
| marco de su proyects de vida,

Pragenta con yealided lnsp
generados en 2| desarrolio da sus actividades,

Administra los recursos para el desrrolio de ses
B aciividades can eriterios de responaabl (dad
'_ sarbintal,

Uthllza de: manera radonal loc materlales, egulpes y
i} para el fio de

U5 actividad ms.

LIt bos #lementos de segurbdad v salut en e
B trabain de acuesdo con e normatividad vigente
§ +stabimcida pera 1wt setfridades.

. Actualiza parmanentementa a| portatollo de
evidenclas.

Intae interp ‘| fas
difarentes dreas da |z ampresa an forme armonkese,
r v en la o iacldn aartive
dumostrande up santlde da ptenends con la
gl oreankzaclan,

Farticipa an farme active y propositlva mn squipos de
BN tratiajo asumienda o roles, de acuerde con sus
fortalezas.

Hropone alternativas e solycidn a sluaciones
probiemdtitas, en ol contexto del desarrolia de sy

H =tapa produckus,

Es comprametido can las acthvidades asgnadas y con
la ampresa. ¥ dned
o 2l desarrolla de si wtapa productiva,

Demuestre copacidad pera ordenar y dispanes los
ivs a infi 16n qui fachlee la
elecyclén dal trabaln v ef logro de o3 ohjetves,

Obsarvationes campiementariaa duljde (a] natrucks i} eom ral de swgulmfento;

Dhrarvadonar defde <) Aprandk:

Dhrervaciones dot|du ia} rasponsable ante Coformadar.

Mombire y tirma delde 18] Aprendic

Hombra ¥ firma Instructorfa) con rol téenioo {51 5 del caso)

Kombray Firma tef ente Cotormadar

ifete Inmedinta o Tutor|s]" empress W organleaciént

Kombre y Fl'rma

e reide L & stapa p )




Fechs de inicka:
DofMM/AA

Facha de fin;

O/ &/ 10j202

W oresoncier

Sarkfartoria

Nimers davistas reatizadaa en teda in vtaga
productiva

Satiriectorin

Satistactotin

Satisfectario

Satishctorio

Satistactorn

Satigtrctoria

Satisfactorie

Satifactoric

Satisfactork

Satkfactorlo

Sativimctoro

w teuorcimion

L Procoso de Formeckan del{de k)
A prendic:

=T

2, Evaluarién da fas competencias
ticnicas caf program dess rolladas
diramie ia etaps productive, can o fin de
consaldar nformaddn v analicar la
pertingncha del programa de formacicn y
193 nezesidades def sector productive

1, Proceso da Formacin dulfde 1]
1hprende:

-+ Aetitalin

& tU proceso prefeslanal,

2. Evaiuacian de [ay Compatenclas

#cricas del

jdurante ls etapo productiva, con ¢l fin da
eansafldar ka Jnformacién y anatliar la
L def deh i6

s necasidaded dal pector productive

1. Proceso da Furmacltn def|de i)
| Aprend ¢

2. Evabraeidn de lae Competencs
Técnkeos el programa desmmolladas
diivants fa wtapa producthva, con ef fin de
eahzlidar ks Informacidn y analia b

iratamhweto, realizades por @ SENA,

i vl programa e ¥ .
s el sectar predurti - -
JUICHD DE EVALBACIAN: APROBAGO | NG APROBADO | O
ladd g ndoug | S e G
.
Nombre v firma delca |a) Aprendie é/{nmﬁpe ¥ Firma del enite Codormador
Led poﬁm&“@hla}' eMpreta & organiiacion)
Moagks S\ceare TOBAR
paresey .Fecha: 2024.10.07
13:07:11-05'00"
Hombre y firma Instructor|a] con rl 1&enico (31 s daf 2 s0) Nombra ¥ Firma
| con rol de & etapa productiva}
Giudad Panayds Caucs ¥ fecha 61 metivida des: du forma P fal __ oviruel X TV 024
Axrimrize B SENA para la |8 eclén y Iratami damic datos # I polltica da datos parconals da 13 entidad, enthendo que los dates 1arén objete de recaleccidn, almac namiente, use, drculacldn, supreslan, 1 isién, cesitn v tode &




Kombrey Frma del ente Coformador

Nombra y lirma daljde I8} Aprendiz {lefe nmediato o Tutor|a]* empress 4 organieaciéng

HNombra ¥ Flrma
Nembre y Jlrma Instructortz) gon rol téenlso [S1 &3 del caso} " {a) £on roi de o ctapu g R




Regional:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento v Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

CAUCA

Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formac

Modalidad de Formacién:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. Ficha ‘ 2774194
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Nidia Menza Guetio
] NUIP. ‘ Tarjeta de identidad ‘ Cédula de ‘ Cédula Digital [ Cédula de extranjeria Permiso” TNumerolibreta
Tipo de documento: ‘ ‘ [ nenacial mailitar fef
X

N° de Identificacién:

34609199

Teléfono (fijo/mévil):

3158787783

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico personal:

nidiamgc@hotmail.com

Correo electrénico institucional:

de etapa pi

Vinculo Laboral

Fecha de Registro en SofiaPlus:

22/03/2024

Nombre:

Magda Rocio Tobar

Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

Datos del(de la) Instructor(a) con rol de

seguimiento:

N° de Identificacién: 34315997

Teléfono (fijo/mévil): 3113506321

Correo electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co

Correo énico alterno: mrtobar@misena.edu.co
602 8337598

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad coformadora:

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR VEREDAS ORIENTE DE QUILICHAO

Calle 8 No 11-92 Barrio/ Bicentenario

800160517-3

Nombre del jefe inmediato/ coformador del(de la)

Datos del ente Coformador (Jefe Inmediato o aprendiz/tutor(a):

Tutor(a)* y empresa u organizacién)

Nohemi Chate Julicue

Cargo:

Representante Legal

Correo electrd ° nohemy7812@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 3147152027

Nombre otro contacto: No aplica

Correo ° No aplica

* Tutor(a): resolucion 0623 del 2020 y 3546 del
2018.

Teléfono (fijo/mévil):

Persona en situacién de discapacidad Nombre de la persona que asiste al aprendiz:

(Si aplica) Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, apoyo visual, entre

otros) :

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
N°1-

Visita -

de la Etapa

Fecha inicio Etapa Productiva (DD/MM/AA) |

[Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa Productiva Contrato de Aprendizaje

Horario

(Indicar si es diurno, nocturno, dias de la

Ciudad,

Relacione las actividades que el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

y fecha concertacién actividades: [/ DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual ___

Describa las evidencias que se van a generar, de acuerdo

Evidencias de Aprendizaij )
videndias ce Aprencizale alas actividades a desarrollar

Escoja y transcriba las competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar de acuerdo a las
ivi a realizar. estas deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje .
competencias que van a desarrollarse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y Firma

(a) con rol de aetapa



mailto:nidiamgc@hotmail.com
mailto:mrtobar@sena.edu.co
mailto:mrtobar@sena.edu.co
mailto:mrtobar@sena.edu.co
mailto:mrtobar@sena.edu.co
mailto:mrtobar@sena.edu.co
mailto:mrtobar@sena.edu.co
mailto:mrtobar@misena.edu.co
mailto:mrtobar@misena.edu.co
mailto:mrtobar@misena.edu.co
mailto:mrtobar@misena.edu.co
mailto:mrtobar@misena.edu.co
mailto:mrtobar@misena.edu.co
mailto:nohemy7812@gmail.com
mailto:nohemy7812@gmail.com
mailto:nohemy7812@gmail.com
mailto:nohemy7812@gmail.com
mailto:nohemy7812@gmail.com
mailto:nohemy7812@gmail.com
mailto:mrtobar@sena.edu.co
mailto:mrtobar@misena.edu.co
mailto:nohemy7812@gmail.com
mailto:nidiamgc@hotmail.com

Visita i - N°2- imi Etapa

Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA

o se realizé en forma Presencial Virtual

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta acti al mejoramiento de sus
técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
ortalecimiento Ocupaciona potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
Ad acion de Recurso herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
eguridad y salud en el trabajo acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

oductiva Actualiza per el portafolio de

Variahla Dacrrincidn Valoracién ervaciones mpromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
dreas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacién.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
plimiento empresa, demostrando puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
Organizacié elementos necesarios e informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimi Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(a) con rol de imie a etapa




Variable

Variable

1. Proceso de Formacién del(de la) Aprend

Etapa Pr

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Fecha de inicio:

DD/MM/AA 22/03/2024

22/09/2024

" Numero de visitas realizadas en toda la
Virtual X 3

Presencial N
etapa productiva

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Demostro ser una persona muy préctica y

adicional a ello es muy puntual en la llegada a su trabajo.

2. Evaluacién de las competencias técnicas del
programa desarrolladas durante la etapa
iva, con el fin de i

y analizar la pertinencia del programa de
formacién y las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién

structor(a) con rol de seguimiento o reconoc

entos especiales

1. Proceso de Formacién del(de la) Aprendiz:

Reconociendo al esfuerzo y la dedicacién que ha mostrado en su préctica. quiero enfatizar la importancia de seguir avanzando en tu proceso profesional.

2. Evaluacién de las Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar la
informacién y analizar la pertinencia del
programa de formacién y las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacién del(de la) Aprendiz

del(de la) aprend

2. Evaluacién de las Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar la
informacion y analizar la pertinencia del
programa de formacion y las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

Nida Henza uebo

Wl )

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe InmeciidtbBadRslgifBMpiesa u organizacion)
por MAGDA ROCIO
MoggkczoeSidar TOBAR
b Fecha: 2024.10.04
18:44:25 -05'00'

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(a) con rol de aetapa
Ciudad_Popayan-Cauca y fecha concertacién actividades: de forma Presencial o Virtual 3/10/2024
Autorizo al SENA para la r de mis datos conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, uso, supresion, cesion y todo el

tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)

Periodo Evaluado Inicio: Finalizacién:
° oreinario © Presencial Virtual
Variahle i6 ervaciones / Compromisos de mejora
0 o Ocupacio

Opo dad dad
Do 6 pa Prod

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
o 6
‘Observaciones del responsable ente Observaciones
Coformador: del(de la) Aprendiz:

(o] del(de la) il con rol de i

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

(a) con rol de seguimiento a etapa




Vershén: 05

?;\? | codigo: =

GFPI-F-023
F mat o
CAUCA

COMERCIO Y SERVICIOS =
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO . No. Ficha 2620968 oL
: : : : —

Maria Camila Cabrera Hermandez I .

i ST — NUIP. Tarjeta de identidad beireyaton Cédula Dighal | Cédula de extranjeria Pariikio depach] "“::';:’f"l"_'

X

N* de Identificacion: 1107527238 )
Teléfono (fijo/mévil): 3217954401

camik @@ hotmail.com

Correo electrénico personal:

Correo electrénico institucional:

de stapa ducti i i Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en SofiaPlus: afoajz024
Magda Rocio Tobar

Nombre:
Tipo de documento: Cédula de cludadania

N* de Ide 34315997
Teléfono |fijo/mavil): 3113506321 )

Correo electrdnico institucional: mrtobar & sena edu.co

Correo electrdnico akterno: = " [mrtobar®@ 3 edu.co B —
Teléfono {fijo/mévil)

Nombre empresa o entidad coformadara: TECNOQLIMICAS 5.A.

Direccién:
Nit: B90300466-5
Correo electrénico organizacional o Institucional:

Calle 15 No 30-98- Autopista Cali-Yumbo

Nombre de! jefe inmediato/ coformador del{de la)
aprendiz/tutoria):

Diana Maria Gll 5

Cargo: Jefe de Recursos Humanos

Correo i o dmgil§ tagrupe.com

3002798738
No aplica =

o No aplica

Teléfono [fijo/mbvil):

MNombre de |a persona que asiste al aprendiz:

Tipe de asistencia (Lenguaje de sefigs, apoye wsual, |
entre otros) ¢

wna i

Visita

momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Prod

Fecha Inicio Etapa Productiva Fin de Bt o
DO/MM/AA) _Futha e Etapa Productiva: IWMWM] B
- = Horario
de Etapa Productiv Contrato de Aprendizaje fi " ﬂ: fax dol
Cludad y fecha i Vi l DIA/MES/ARO de forma Presencial __ o Virtual __

Relacione las actividades que el{la) aprendiz va a
realizar segiin lo acordado con el ente coformador.
|Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarroflanda) _
Describa las evidencias que se van a generar, de
acuerdo a las actividades a desarroliar |

Fscola y transcriba 195 competencias TECNICAS del T
programa que planea desorrolior de acuerdo a las
o5 realizar_ectne dehen ser ol menns dos |
Relacione el o los resultados de aprendizaje de las
competencias que van a desarrollarse

Nombre y firma del{de Ia) Aprendiz MNombre y Firma del ente Coformador

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico [Si es del caso)
[} n rol d a etapa




3, Seguimients etapa productive

¥hsita iento - N* 2 - Seguimlenta Etapa

Prriade Evaluado

Perindc Evaluada: [Petiode que

totmprende la fecha del mernenie de Fechta de fnicio; Fecha de fin. i
s 3 . ke
X . DOIMMIAA DDfMMIAA
ul_ane_a-mn al motnetto del seguimient I
- t
!
virtual i

El sepuimienta se realizg on forma: Prasencial

Focteres Técnicas

e Y R

D1 . - phyervaciones f Gompramizox de mejor

Demuestra las competencias especificas ded
Transferencia de Canooimisnto programa de formacién en siluaciones reales de
trabaiu,

Apeta activamente al mejoramiente de sus

Mrjnra Cuatin " ¢ :
Wsinra Castinis habilidades técnicas y metados de brabajo.

. Realiza acciomes que fortalezean su perfil
Fartzlecimiente Osupacional acupacional potenciando sus competoncias en el
marce de su proyacto de vida,

Prasenta con idad y calidad los p

Dportunidad y Caldad s
" ¥ generados en el desarrollo de sus actividades,

niztra los recucies pard el desarcofla de sus

Adl
Respansabilidad Ambiental acki criterios de i
ambigntal.

Ulliza de manera racianal los materiales, squipos ¥

aciom de Acrursed para el Ag e
sus actiidddes

Utliza los elementos da seguridad y salud #n el
Seguridad ¥ salud en rl trabaje trabaje de acuerde con la nermatividad vigente
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